Tilsynsrapport fra uanmeldt paedagogisk tilsyn og efterfelgende
tilsynssamtale

Navn pa dagtilbud: Gartneriet

Leder: Elisabeth Futtrup

Dato for uanmeldt padagogisk tilsyn: 29. oktober 2025
Dato for tilsynsmgde: 5. november 2025

Deltagere ved tilsynsmgdet: daglig leder Elisabeth Futtrup; konstitueret sektionsleder Mads Plovsing; medarbejderrepraesentanterne
Camilla Simonsen og Mai Jensen; foreeldrerepraesentant medl. af dagtilbudsradet Elvira Sonne; tilsynsfarende konsulenter Gry Bender
Larsen og Lone Kaiser Jensen.

Fordeling, organisering og positionering:

Fra morgenstunden ses fri leg i en vuggestuegruppe. Der tages lgbende mod nye bgrn som afleveres i dgren. Medarbejdernes
placering ses at veere hensigtsmaessig i forhold til bgrnene, de fglger barnene i deres lege, saetter aktiviteter i gang pa gulvet og ved et
bord. Medarbejderne understgatter via deres placering bgrnenes leg.

Senere ses at der serveres formiddagsmad i en vuggestuegruppe. Barn og voksne er fordelt ved 2 borde. De voksne ses at tage
veertskabet ved bordene. Efter maltidet gar to medarbejdere pa badevaerelset og begynder at pusle barn, mens en medarbejder saetter
sig pa gulvet og leger med de resterende bgrn pa stuen. Den fijerde medarbejder rydder af fra méltidet. Da alle bleskift er klaret, deler
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gruppen sig, nogen er inde og andre pa legepladsen. Overgangen forlgber fint. De bgrn der venter pa tur, deltager i aktiviteten pa stuen
i ventetiden.

| bearnehaven ses fra morgenstunden, at medarbejderne er hensigtsmaessigt placeret ved forskellige borde. En har etableret et
tegnebord teet ved dagren, den anden laegger puslespil med et par barn og den tredje har et bord med perler. Medarbejderen der lsegger
puslespil, fordyber sig i spillet med barnet, medarbejderen med tegnebordet tager imod bgrn der ankommer og medarbejderen med
perlebordet ronderer tillige mellem de mindre rum, hvor der er bgrn der leger selv.

Da den fijerde medarbejder mgder ind, siger hun godmorgen, og begynder at samle de barn der skal veere ude pa dagen. Bgrnene
stottes i at rydde op, ga pa badeveerelset og videre i garderoben.

Senere ses formiddagsmad indendears i barnehaven. Barn og personale er fordelt pa 2 sammenhangende stuer. Der er 4 borde i alt
med en gruppe bgrn og en voksen ved hvert bord. Ved alle borde ses at en medarbejder tager et tydeligt vaertskab, og tager ansvar for
at igangsaette og vedligeholde faelles samtaler under maltidet.

| overgangen fra maltid til formiddagens aktiviteter ses, at medarbejderne er guidende. Bgrnene ses at kende rutinerne og falder
naturligt ind i dem. Alt foregik i et roligt tempo og en god stemning —

Ude ses at medarbejderne og barnene deles i 4 grupper til formiddagens aktivitet. Aktiviteten var at samle, og farvesortere legetgj med
henblik pa, at se hvilket legetgj der fortsat havde legevaerdi og hvilket legetgj der skulle kasseres.

Det fysiske og astetiske barnemilje — inde og ude:

Det ses at der indenfor er indrettet fysiske lege miljger til forskellige typer af leg i hele dagtilbuddet — fra de stille lege til de vilde lege, il
konstruktionslege og rollelege. Miljgerne bruges efter hensigten af barnene, og ses bestykket relevant.

Der er hyggeligt og paent pa stuerne — det aestetiske miljg er indbydende.

Udenfor ses at der ligeledes er indrettede miljger til forskellige typer af lege.

Relationsarbejde og bernefallesskaber

Medarbejderne i vuggestuen observeres som positive, imgdekommende og omsorgsfulde i deres samspil med bgrnene. De har fokus
pa at tale med hvert enkelt barn. Det ses ligeledes, at medarbejderne har fokus pa at bgrnene skal se hinanden. Fx ses hvordan der
aftales turtagning ift. leg med seebebobler. Det observeres her, hvordan den voksne Igsbende kommunikerer hvordan legen skal forega,
sa alle barnene hgrer deres navn blive naevnt, foler sig set og far tur.
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Medarbejderne i bgrnehaven observeres som positive, imgdekommende og omsorgsfulde i deres samspil med bgrnene. De har fokus
pa den gode velkomst, og den voksne der tager imod, taler lidt med hver enkelt familie i daren, sa alle faler sig madt fra
morgenstunden.

Det virker til at barnene i barnehaven godt kan lide de voksne og gerne vil have deres selskab. De forteeller glade sma episoder
hjemmefra til de voksne, som er positive og lyttende.

De voksne virker kompetente i relationsarbejdet — fx ses at et barn gerne vil lege med et andet barn. Det andet barn hgrer ikke rigtigt /
eller ignorerer spgrgsmalet om at lege, men den voksne understgtter aktivt barnet der sparger, og barnene har lidt efter kontakt og kan
pabegynde en leg

Kommunikation og sprog.

Medarbejderne i vuggestuen taler tydeligt og langsomt. Der szettes ord pa handlinger og genstande, folelser og intentioner. De voksne
ses at leegge et godt 'lydteeppe’ i rummet, som er vigtigt for sprogstartere.

Det hares ligeledes at der synges sange med fagter i vuggestuen.
Der er bager i bernenes na hgjde pa stuerne bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

| barnehaven er et behageligt lydniveau. Der samtales bade mellem bgrn og voksne og bgrnene imellem. Mange bern vil gerne forteelle
noget, og de voksne er lyttende og responderer pa barnets henvendelser. Den voksne spgrger ind til barnets forteellinger og udvider
dialogerne.

Et barn ser ud til at veere ny pa dansk, og den voksne ses at taler tydeligt og understatter ordene med kropslige anvisninger / tegn mm
— og anerkender Igbende barnet for dets forstaelse af sproget.

Under formiddagens maltid indendgrs observeres lzengerevarende relevante samtaler ved bordene om Halloween. Der fjolles med
sproget i en halloween remse, og der synges en sang ud fra samme tema. Pa den tilstadende stue hares hgjtleesning i forbindelse med
maltidet.

Det er tydeligt at den sproglige stimulering prioriteres hgijt i huset.

Barneperspektiv og medbestemmelse:

Vuggestuebarnene leger frit fra morgenstunden. Medarbejderne indtager lgbende et aktivt barneperspektiv. Fx vil nogle barn bygge en
hule og spgrger efter taepper til projektet. En voksne finder teepper frem og understgtter derved bgrnenes leg. En lille dreng falder og

Tilsyn i Dagtilbud — Hillered Kommune 2024-2025
Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner



graeder. En voksen trgster og barnet virker tilfreds igen. Kort efter smider barnet sig ‘'dramatisk’ pa gulvet og graeder igen — den samme
voksne tragster pa ny, og siger ‘'maske blev du ikke helt trgstet faerdig for’ —

Pa en anden stue i vuggestuen ses, at bgrnene bliver skiftet efter maltidet. Et barn vil ikke umiddelbart med pa badeveaerelset, da barnet
hellere vil puste saebebobler. Den voksne siger 'du kan godt puste lidt mere, og sa bliver det din tur senere’ — og barnet far lov til at
vente et par omgange, inden turen gar til badeveerelset.

| bearnehaven vaelger barnene selv hvad de vil lege fra morgenstunden. Der er igangsat flere 'flow aktiviteter som det er muligt at
deltage i. Det ses at bgrnene Igbende inviteres til deltagelse i aktiviteterne af de voksne.

Der ses en aldersafstemt medbestemmelse ved maltidet i b@rnehaven. Ved slutningen af maltidet sperges bernene om, hvad de gerne
vil foretage sig efterfglgende — ud fra nogle givne muligheder (lygter / eliksir / magnet byggeri). Et barn vil gerne lave en maske, og der
tales om, hvorvidt dette ogsa kan lade sig ggre. Det kan det maske godt —

Born i udsatte positioner:

Omsorgskompetence, tydelige rammer, et godt sprogligt miljg og alderssvarende aktiviteter med mulighed for mestringsoplevelser — er
elementer der ses i rigelige maengder i dagtilbuddet.

Det er elementer der er gode for alle bgrn, men seerligt for barn i en eventuel udsat position.

Kommentarer fra medarbejdere - vuggestuen:

e Jeg genkender det sete.
e Viarbejder meget med sproget og ger meget for at holde en god tone.

¢ Vi har lige haft foreeldremade. Der analyserede vi vores vuggestue miljg. Det var en fin formidling af praksis som foreeldrene tog
godt imod.

e Vierligeledes meget opmaerksomme pa opleering af nye medarbejdere pa stuerne.
Kommentarer fra medarbejdere - bernehaven:

e Jeg kan ogsa genkende det | har set.
o Vidroftede efter besgget om vi kunne have fordelt os anderledes, men resonerede at det var fint - det kan jeg hgre | ogsa
syntes.
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e Viarbejder meget sammen pa tveers af huset, statter og hjaelper hinanden.
Kommentarer fra foraeldre

e Jeg kan genkende det sete.

e Jeg hegrer ogsa hjemme, hvordan medarbejderne italesaetter turtagning mm — vores barn ger det samme hjemme.

e Deterlet at veere i dagtilbudsradet — der er ingen klager mm

o Det er dejligt at hare, for der har veeret flere skift, vi har fx haft ressource pladser i en periode. Medarbejderne har klaret skiftet
hurtigt og de omstiller sig godt. Det skyldes en god paedagogiske platform.

Kommentarer fra daglig leder:

o Jeg genkender dagligdagen i det sete.

o Medarbejderne er meget erfarne og har en hgj faglighed. Vi drgfter lsbende hvordan vi vil arbejde sammen om opgaverne, og
hvis der er noget der bgvler, og aftaler Isbende hvordan vi kan arbejde sammen og stgtte op om hinanden.

¢ Vihar lgbende paedagog-mader som sikrer, at vi har en faelles linje i huset og arbejder mod samme mal.

o Vitilpasser Igbende vores paedagogik efter den aktuelle bgrnegruppe.

e /Endringer i barnegrupperne lader sig ggre med en erfaren medarbejdergruppe, der labende samstemmer praksis.

Kommentarer fra konstitueret sektionsleder:

o Jeg lytter mig til, at | arbejder godt, at | arbejder mod styrkelse af de staerke faellesskaber.
e Det er godt arbejdet af bade leder og personale - og det virker til at | ikke bavler med nogen af de parametre som
kvalitetsundersggesen peger pa.

Kategori: Ingen bekymring

Det lovpligtige paedagogiske tilsyn udferes i Hillerad Kommune pa felgende made:
Tilsynet fores med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte paedagogiske tilsyn vil de tilsynsferende konsulenter
indkalde til et tilsynsmade, hvor indholdet af det uanmeldte paedagogiske tilsyn droftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet placere dagtilbuddet inden
for én af falgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
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e Bekymring
e Bekymring med handleplan

Hvis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfalgning eller hyppigere tilsyn ivaerkseettes dette. Som opfalgning pé det uanmeldte peedagogiske tilsyn
udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og laegges pé dagtilbuddets hjemmeside. Det skal fremga af tilsynsrapporten, i
hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt psedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmade
Minimum hvert andet ar kommer 2 tilsynsfarende konsulenter pd uanmeldt paedagogisk tilsyn. Et uanmeldt psedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne foretager
observationer af den paedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og 'Den styrkede psedagogiske laereplan’.

Det uanmeldte peedagogiske tilsyn falges op af et anmeldt tilsynsmade med deltagelse af de tilsynsfarende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepraesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner falges det uanmeldte paedagogiske tilsyn ligeledes op med et
anmeldt tilsynsmade med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepraesentant og bestyrelsesformand eller anden foraeldrerepreesentant fra
bestyrelsen.

Pa tilsynsmadet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfalgende forteeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med
siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepraesentant og forseldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foreeldreperspektiv i tilsynsdialogen. Mélet med tilsynsmadet
er at fremdrage pointer og spgrgsmal, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den peedagogiske praksis.

Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggores pa dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres for
medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.

For private institutioner samt for selvejende institutioner uden kommunal administration: Institutionens leder udfylder arligt et faktuelt dataark. Det udfyldte ark sendes til
Dagtilbud Bgrn. Skemaet forelaegges bestyrelsen.
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